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hyvinvointia kaupunkilaisille



Kaupunginjohtaja

KONSERNIPALVELUT KAUPUNKIKEHITYKSEN
PALVELUALUE
Hallintopalvelut
HR-palvelut Yritys- ja elinkeinopalvelut
Talouspalvelut Yhdyskuntasuunnittelu,
Tietohallinto ymparisto ja asuminen
Tilaomistus Kaupunkitekniikka
Viestinta ja markkinointi Rakennusvalvonta
Jarvenpaan Vesi

Mestaritoiminta,
Mestariasunnot ja

muut konserniyhteisct Keski-Uudenmaan tyoéllisyysalue

Palvelualueen johto

Liikunnan ja kulttuurin Yhteisollisyyden ja elinikaisen
OPETUKSEN JA HYVINVOINNIN avainalue oppimisen avainalue
KASVATUKSEN PALVELUALUE B
PALVELUALUE » Jarvenpaa-talo e Jarven paan Op|sto
» Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto . .
Varhaiskasvatuspalvelut Liikunta ja kulttuuri « Kirjastopalvelut Kotoutumispalvelut

+ Litkuntapalvelut * Lapsiperheiden palvelut
velut Yhteiséllisyys ja LapatE i
Opetuspalve yys) - Museopalvelut * Nuorisopalvelut

elinikainen oppiminen « Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut * Osaamis- ja tyollisyyspalvelut

Yhteiset palvelut

Lapset, nuoret, tyoikaiset, ikaantyneet

Osallisuus, jarjestojen ja yhdistysten kanssa tehtava yhteistyo, muu sidosryhmayhteistyo

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
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PAAMAARAT

Inhimillinen kotikaupunki

Rakennamme yhdessa
L k. kaupunkia, jossa
Tunnettu kulttuurikaupunki jarvenpaalaisella on

turvalliset juuret ja
kantavat siivet.

o o " | »
Elinvoimainen kasvukaupunki " " |
' "“ - N
oo o oo oes _ o o - | : :
Viihtyisa jarvikaupunki . g T
' | &4 " .-.';L-\ , ..& ‘:{.— ’ M l S S I O

VISIO

Elinvoimainen

joka yhdistaa kulttuurillaan

arvenpaa

Sinun sinfoniasi

g

ARVOT Oikeudenmukaisuus Rohkeus Vastuullisuus



Hyvinvoinnin
palvelualueen tehtava

« Edistamme kaupunkilaisten hyvinvointia
ja terveytta, vahvistamme kulttuuria ja
tapahtuma-toimintaa seka edistamme
kaupunkilaisten osallisuutta.

« Tuemme asukkaiden osaamista ja tyollistymista
ja luomme edellytyksia elamysten kokemiseen,
itsensa kehittamiseen seka harrastamiseen.

HYVINVOINNIN PALVELUALUEESEEN KUULUVAT:

e Lilkkunnan ja kulttuurin avainalue
(Jarvenpaa-talo, KUM, kirjasto-, lilkunta-,
museopalvelut seka kulttuuri- ja
tapahtumapalvelut)

e Yhteisollisyyden ja
elinikaisen oppimisen avainalue
(Jarvenpaan Opisto, kotoutumis-, lapsiperheiden,
nuoriso- seka osaamis- ja tyollisyyspalvelut)
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Tavoitteemme 2025 o B

valtuustotasoisesti a
 Kehitamme monipuolisia kohtaamisen mahdollisuuksia A H OL

eri ikaisille erilaissa elamantilanteissa oleville.

- Edistamme kaupunkilaisten mahdollisuutta olla __________-—-—_
kulttuurin kokijoita ja tekijoita.

» Jarjestamme tuloksellisia osaamisen kehittymista |
tyollistymista edistavia palveluja.

. Jarjestamme ohjausta ja neuvontaa sita tarvitseville
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

» Edistamme hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman
toimenpiteita.

 Kansallisen lapsistrategian tuloksia, hankkeita |
rahoitusmahdollisuuksia hyodynnetaan
mahdollisuuksien mukaantukemaan kaupungin
HYTE-tyota.

. Painotamme lasten, nuorten ja lapsiperheiden
hyvinvoinnin seka lastenoikeuksien teemoja osana
Terve kunta -verkoston toimintaa.




Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma
Palveluverkkosuunnitelman paivitys alkoi

v
v

v" Sibelius: juhlavuosi

v Museoissa paljon kavijoita
v

Tyollisyysalue aloitti toimintansa,
vaikutuksia myos hyvon toimintoihin

v" Palvelutori avautui
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Hyvinvoinnin palvelualue

Palvelualueen johto

Liikunnan ja kulttuurin avainalue Yhteisollisyyden ja elinikaisen

oppimisen avainalue

» Jarvenpaa-talo * Jarvenpaan Opisto

» Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto » Kotoutumispalvelut

» Kirjastopalvelut Lapsiperheid lvelut
* Liikuntapalvelut b PR
+ Museopalvelut * Nuorisopalvelut

e Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut * Osaamis- ja tyollisyyspalvelut

Lapset, nuoret, tyoikaiset, ikaantyneet

Osallisuus, jarjestojen ja yhdistysten kanssa tehtava yhteistyo, muu sidosryhmayhteistyo

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
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Palvelualueen johto

PALVELUALUEEN JOHTORYHMA:
 palvelualuejohtaja Kristiina Soots

kulttuurijohtaja Pirre Raijas

johtava asiantuntija Tuomas Tenkanen

henkiloston edustaja Pirjo Rahunen

viestintakoordinaattori Tuula Alkula
« palvelupaallikko Tiina Inkinen

» hr-kehittamisasiantuntija Jenni Juvonen

« kehittamispaallikko, ict Pekka Koponen

talouspaallikko Jarkko Virolainen



Jarvenpaan Opisto

« Jarvenpaan Opisto on vuonna 1947
perustettu vapaan sivistystyon oppilaitos,
jonka perustehtavana on edistaa asukkaiden
nyvinvointia tarjoamalla mahdollisuuksia

opiskeluun, harrastamiseen ja itsensa
kehittamiseen.

« Opisto jarjestaa myos taiteen perusopetusta
ja tilauskoulutusta seka avoimia
yleisoluentoja ja tapahtumia.

 Jarvenpaan Opisto jarjestaa vuosittain noin
700 kurssia ja yhteensa 13 000 tuntia
opetusta eri ainealueilla lapsille, nuorille,
perheille, aikuisille, senioreille, maahan-
muuttajille ja erityisryhmille.

« Ainealueita ovat kielet, tietotekniikka,
lilkunta, tanssi, yhteiskunnalliset aineet,
musiikki, terveys ja hyvinvointi, kuvataide,
keramiikka, elokuva, valokuvaus, tekstiilityo,
tekninen tyo ja kotitalous.




Jarvenpaan Opisto lukuina

« Opiskelijoiden maara kertaalleen laskettuna on vuosittain
noin 5 500 ja kurssiosallistumisia on vuosittain noin
11 900 (tiedot vuodelta 2025).

« Opiston toimintaa on noin 35 toimipisteessa ympari
Jarvenpaata.

« Opistossa tyoskentelee 9 paatoimista tyontekijaa seka
noin 170 osa-aikaista ja maaraaikaista tuntiopettajaa.

« Jarvenpaan Opiston budjetista noin 50 % muodostuu OKM:n = =
valtionosuusavustuksesta, 40 % asiakasmaksuista ja
10 % kaupungin rahoitusosuudesta.

« Perustyon lisaksi opistossa tapahtuu runsaasti kehittamis-
tyota hankkeiden kautta. Hankkeissa on viime vuosina
mm. etsitty ja loydetty joustavia polkuja tyollistymista
edistavan osaamisen hankkimiseksi sellaisille henkiloille,
joilla on heikko pohjakoulutus seka kehitetty taiteen
perusopetuksen pedagogiikkaa yhdessa
naapuriopistojen kanssa.




Jarvenpaan Opiston toteutuneet
opetustunnit ainealueittain 2025

» Liikunta: 3730t

« Kielet: 2338t

« Kuvataide ja keramiikka: 1793 t

« Kasityot: 1325t

« Taiteen perusopetus (kuvataide ja kasity0): 1479t
e Tanssi: 1025t

« Musiikki: 894 t

o Historia ja kulttuuri, yhteiskunta ja tyoelama,
kirjallisuus, psykologia, terveys ja hyvinvointi,
luonto ja ymparisto, talous: 435t

 Tietotekniikka, elokuva ja valokuvaus: 331t
 Kotitalous ja ruokakulttuuri: 130t
 Ilmaisutaito: 16t

« Yleisoluennot jatapahtumat: 23 t




Jarvenpaan Opiston asiakkaat

« Opiskelijoiden maara kertaalleen laskettuna on
vuosittain noin 5 500 ja kurssiosallistumisia on
vuosittain noin 19 600

o Alle 16-vuotiaita: 13 %
o Yli 65-vuotiaita: 29 %
o Tyottomia: 4 %

o Miehia: 18 %

o Vieraskielisia: 4 %

« Kohtuulliset kurssihinnat tekevat
toiminnasta saavutettavaa.

« Kurssimaksualennuksiin ovat oikeutettuja
o Tyottomat ja tyottomien lapset
o Pienituloiset elakelaiset
o Maahanmuuttajat
O Lapset ja nuoret taiteen perusopetuksessa

« Kurssipalautteen keskiarvo 2025:4,7/5




Kotoutumisen
alku -koulutukset

 Jarvenpaan Opiston ja kotoutumispalveluiden
yhteistyossa jarjestama koulutuskokonaisuus
jarvenpaalaisille kotoutuja-asiakkaille

o Sisaltaa maksuttomia suomen kielen kursseja
ja yhteiskuntaorientaatiota

 Tyoikaisten, kotivanhempien ja senioreiden
omat suomen kielen ryhmat Jarvenpaa-talolla
ja Cooperin paivakodilla

o Osallistujia v. 2025 n. 260,
suurin osa ukrainalaisia

« Non-stop-aloitus ja suuri vaihtuvuus,
tavoitteena nopea siirtyminen kotoutumis-
koulutuksiin, muihin koulutuksiin tai
tyoelamaan




Jarvenpad

. Sinun sinfoniasi




Kohtaaminen, vapaaehtoisuus, osallisuus

Nuorisopalvelujen tehtavana on toteuttaa nuorisolain mukaisesti /|

* Mielekasta ja turvallista vapaa-ajan toimintaa

* Edistaa nuorten turvallista ja tasapainoista kasvua

* Tukea nuorta erilaisissa elamantilanteissa ja puuttua varhain
* Mahdollistaa nuorten omaehtoista toimintaa

* Lisata nuorten osallisuutta ja vaikuttamisen mahdollisuuksia
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Vapaa-aikaan kohdistuva toiminta - Nuorisotila Temal 2025-2026

Ma Ti Ke To Pe La

(tulossa Etsivien kokkikerho)  Etsivien Olkkari (tulossa oppilaitosten
starttiryhma)

Leffakerho *Etu -Olkkari "Etu -Olkkari Diggaan -
digiryhma
Diggaan -digiryhma
Poikien maanantai Shakkikerho “*Varnujen pelitalo ja **\/arnut “*Varnut
avoimet
WA2-K
INTERAPIA
*Etu -peliryhma 9. lk-29 vuotiaiden Isojen pelitalo ja Isojen Avoimet Isojen Avoimet Avoin
pelitalo ja avoin avoimet nuorisotalotoi
Sateenkaareva toiminta minta

*Etu = erityista tukea tarvitsevat, ** Varnut = 4-6. luokkalaiset

Temalin lukuvuosi 2025-2026
Saannollinen toiminta

» 29 h nuorisopalvelujen toteuttamaa, avointa toimintaa Etsivien SEUMEEN® - PRl
o kuntosalivuoro
* 10 h kerhotoimintaa

* 18 h kumppanien toteuttamaa toimintaa

MA Tl KE

Koulunuorisotyon toimintatunteja 635 (2025)
Kohdennettua toimintaa 3074 h (2025)

16-Jarvenpaan HYVINVOINTI- yleisesite
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Werkko:
Paihteeton

Olkkari

PE

Saunakallion
liilkuntakerho



Valituntitoiminta ja Skabojen Skabat
Maanantai: Kinnari

Tiistai: JYK. Wartsilankatu
Keskiviikko: Koivusaari

Torstai: Kartano. Lukio
Sibeliuksenvaylan Keuda: tapahtumiin
osallistuminen
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Kouluun kohdistuva, kohtaava tyo

Kuplat, eli teemalliset ja toiminnalliset oppitunnit nuorisotalolla,
toteutetaan kaikille 4. - 9. luokkalaisille vuosittain

Erilaiset luokkatyoskentelyt

K-0 —-toimintamalli




K-0 silloin, kun koulun selvittelyprosessi on kayty lapi

* eiratkea yksin koulun keinoin

* ulkopuolisen toimijan tuki ja keinot koetaan hyodylliseksi
* kodin ja koulun yhteistyo on vaikeutunut

* onvakava, pitkittynyt,

* siita on tehty rikosilmoitus

K-0 tyoskentely 2023 2024 2025
Selw’gtamattomm Tyskentelyia . . .
kOnﬂl kte.la Keskeisia osallisia, oppilaita 18 12 17
nOua Keskeisia osallisia, huoltajia 32 21 28
Vaikutuksien piirissa (oppilaita) 235 209 85

Konsultaatiotapauksia 21 12 17
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Liikkuva
Nnuorisotyo

Nuorisotyontekijat jalkautuvat
sinne, missa nuoret viettavat
vapaa-aikaansa.

Nuorisotyontekijat voi kohdata
melkein missa vaan, missa

nuoretkin liikkuvat, vaikkapa
koulun pihalla taikka junassa!
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Kansainvalinen
Nnuorisotyo

Erasmus+ on Euroopan unionin ohjelma,
joka tarjoaa nuorille mahdollisuuksia ja
rahoitusta kansainvalistymiseen.

Jarvenpaan nuorisopalvelut on
akkreditoitu organisaatio, rahoitus on
myonnetty vuosille 2023 - 2027.

Nuorisopalvelut jarjestavat
nuorisovaihtoja seka Suomessa, etta
osallistuvat ulkomailla toteuttetaviin
vaihtoihin. Lisaksi toteutetaan
tyontekijaliikkuvuuksia.

Toiminta on nuorille maksutonta.
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Etsiva Nuorisotyo tarjoaa kaikille 18 - 29-vuotiaille mahdollisuuden henkilokohtaiseen
ohjaukseen ja tukeen. Tydskentely perustuu nuoren vapaaehtoisuuteen.

Etsivat auttavat nuoria rakentamaan oman nakaoista elamaa - olosuhteita, joihin voi
olla itse tyytyvainen ja joiden avulla voi jatkaa luottavaisin mielin eteenpain.

Ala jaa yksin! Jiirvenpiitin kaupunk
nL‘J(or‘i(sta ?n —
Jos huoli heraa, etsivaan 889, i a?ﬁlf{%;jzgﬂ'e
nuorisotyohon voi ottaa yhteytta Tt ke (asteikko 1-5)
nuori itse, laheinen, opinto-ohjaaja,
sosiaa lityé')nte Ki ja tai vaikka o Myonteisia edistysaskelia on koettu
nuoren yStava ) 78 % arjen taidoissa
. . 75 % elamanhallinnassa
www.yhteysetsivaan.fi
74 % opiskelu- ja tydelamavalmiuksissa

sosiaalisissa taidoissa

59 % itsetuntemuksessa

. e . .o . Lahde: Sovari (Into - etsiva nuorisoty? ja lyopajatoiminta ry). Sovari on vaikutus-
EtsivaNuorisotyo - sovari mittari, jolla Ker4ta3n tietoa etsivan nuorisotyon laadusta ja vaikutuksista



NAIN ETSIVA NUORISOTYO TUKEE NUORTA

Etsiva
nuorisotyo

Etsivassa nuorisotyossa tuetaan nuoren

(]

Tapaamisia ja keskusteluja
voidaan kayda kahvin
aarella tai vaikka

Kun nuori saavuttaa
tavoitteensa ja asiakkuus
paatetaan, on nuori silti

metsdssa kavellen. SR . < SR o o) aina tervetullut takaisin. Nuoren kanssa
sisaista motivaatiota ja itsenaistymista tyoskennellizn
seka vahvistetaan kiinnittymista vilkosts uselsiin
palveluihin ja etenemista jatkopoluille. wioalin

Nuori haluaa T ~ . t
aloittaa e o .
yhteistyon Hyvinvointi = ;. cimat oiminta
ne a Mitd huomenna?
Mita kuuluu? :
G L Missa sd olet hyva? Riittaako rahat?
A Y eIl Tiesitkd tyopajoista?
Ootko sy6nyt Harrastukset? :
tanaan? Haluatko kokeilla Paperit kunnossa?
Etsivdn nuorisotydn Perhe? jotain uutta? Opiskelemaan?
periaatteet Ystavat? Haluatko |6ytaa uusia Sairasloma?
vapaaehtoisuus tyyppeja elaméaasi?
rinnalla kulkeminen Mista sind innostut?

nuoren puolella oleminen
kokonaisvaltaisuus
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Ohjaavien alojen
LIITO -tyopaja

Tyopaja on valmennusyhteiso, jonka
tavoitteena on vahvistaa osallisuutta ja

hyvinvointia, tunnistaa osaamista seka
valmentaa kohti koulutusta ja tyota.

Tyopajatoiminta perustuu monialaiseen
vhteistyohon nuoriso-, tyollisyys-, koulutus-
ja sote-palveluissa.

Nuorisopalveluilla toimiva Ohjaavien alojen
LIITO-tyopaja tarjoaa mahdollisuuden
harjoitella ohjaus- ja nuorisotyon tehtavia.
Ohjaustyota harjoitellaan mm. ylakouluissa ja
nuorten vapaa-ajan toiminnoissa.

Jdarvenpdan kaupunki

Valgeﬂéifnudlsta valmentautujat
) sosiaalista antavat tyopaja-
100 o i i toiminnalle
vahvistumista e
tyozz?{(a;ra::son (asteikko 1-5)

Myonteisia edistysaskelia on koettu

86 % arjen taidoissa
71% elamanhallinnassa
100% opiskelu- ja tydelamavalmiuksissa

soslaalisissa taidoissa

86% itsetuntemuksessa

tyapajatoiminta sovari Lahde: Sovari (Into — etsiva nuorisotyd ja tydpajatoiminta ry). Sovari on vaikutus-

"""""" mittari, jolla kerdtaan tietoa tyopajatoiminnan laadusta ja vaikutuksista



Jarvenpaan Nuorisopalvelut lukuina

Nuoria yksilollisessa tuessa

2023 2024 2025
Etsc;\ﬁiasscftiléssé 152 172 145
Tyopajalla 17 24 23
Nuorisotyossa 79 101 59
Nuorisopalveluissa kohdattiin nuoria
2023 2024 2025

Avoimessa-, kerho-
ja loma-aikojen 10 875 11240 14 021
toiminnoissa

iikkuvassa 7324 6294 3875
nuorisotyossa

Koulunuorisotyossa 13 870 18 132 18 988
Etsivasse 2 095 1052 1215

Nuorisotyossa
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N &

o — ) Palvelupyynto
> SN\ 0-17 v lapsen ja \ %
Tilastoa 2025 Hyvinvointialueen perheen
-jalkautuvat palvelut tukemiseksi

Asiakkaita 500.

Asiakasperheita 163, joiden
kanssa tapaamisia 524.
Kohtaamisia avoimessa
toiminnassa 21 474
Kohtaamisia
ryhmatoiminnoissa 782

kohtaamispaikkoihin

Tuen saamiseksi el tarvita
lahetetta. Palvelumme on
maksutonta ja
luottamuksellista.
Tarvittaessa ohjaamme
perheen vahvemman tuen
piiriin

Kotoutumisen
edistamisen
palvelut

] 3 J “t:
Verkostoyhteistyo Avoimet kohtaamispaikat j:;‘—*"—“
ja palveluohjaus - Joutsikki el
-kunta- ja - Cooper Perusopetus
hyvinvointialue - Liikuntakeskus Piironen E%{ l @
S0, {’f;\
Lap5|keske|nen

Ryhmatoiminnot Nuorisopalvelut

-moniammatillisesti

n @Perhetalo Joutsikki
@) @perhetalojoutsikki

Perhetalo Joutsikin esittelyvideo

vanhemmuustyoskentely

@, Q
Jalkautuva tyo (J
-varhaiskasvatus

-perusopetus
- srk kerhot

-Juhani Ahon
leikkipuisto/ puistot
-eripuolille kaupunkia
toteutettavat
toiminnot koulujen
loma-aikana

O |_| (-
Perhetalo kumppanit

-adoptioperheet
-alueisat

-MLL:n
paikallisyhdistys
-Somaliyhdistys
-Nuorisopalvelut
-Siskot ja Simot

Puheeksiottava kunta — hyvinvoivat perheet: Kohtaamisen tyotavan esittely



https://www.youtube.com/watch?v=pTKz7SMxgxk
https://www.youtube.com/watch?v=olf6trFz_i0

Lapsiperheiden avoimet kohtaamispaikat
Perheiden kohtaamispaikat ovat avoimia matalan kynnyksen paikkoja tai tiloja

« Kohtaamispaikassa lapsilla, vanhemmilla
ja perheilla on mahdollisuus tavata
toisiaan ja osallistua kohtaamispaikan
toimintaan.

« Kohtaamispaikan tavoitteena on tarjota
vertaistukea, vahvistaa kavijoiden
osallisuutta ja rakentaa yhteisollisyytta.

o Tarvittaessa on mahdollisuus saada apua
ja ohjausta ohjaajalta.

« Kohtaamispaikat ovat osa
perhekeskuspalvelua.
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Lapsikeskeinen vanhemmuustyoskentely
Tukityoskentely kaynnistyy

v

Perheen tapaamiset

Palvelulupaus, toteutuvat,
lapsikeskeinen Perhetalo Joutsikissa,
v?nhe.mmuustyoskentely Cooperin Pikku Joutsikissa,
kaynnistyy 1-5 vrk kuluessa lapsen neuvotteluissa
yhteydenotosta paiviakodissa tai koulussa
|
v

Tarvittaessa perheen palveluohjaus

Hyvinvointialueen
Palvelutarpeenarviointi-tiimiin perheen

tuen tarpeen arvioimiseksi

Marja Hayha, Palvelupaallikkd, Lapsiperheiden palvelut
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Ryhmat, koulutukset ja muu toiminta

b ]

B L[]
LTI

iiil||||||||||||r1:r:a:|Fi:=|-

bk
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Maahan muuttaneet
ja kotoutumisen
edistaminen
Jarvenpaassa

Sinun sinfoniasi

9 Jarvenpad

Tukea ja tekoja
-verkosto




Suomeen ja Jarvenpaahan . A
muuttaa uusia kuntalaisia 0 Terveys
eri puolilta maailmaa. |

Koulutus Mielen hyvinvointi

Suomeen muuttavan tulee hakea Osaksi yhteiskuntaa

oleskelulupa tai rekisteroida oles- Kielitaito o= Suomessa N Syrjimattomyys
keluoikeus. Hakijan on taytettava X >
. ] PN \\
kyseisen oleskeluluvan edellytyk- O \\\\;,
e I mm o5 Vo
Toimijuus voJ Osallisuus

Kuntalaiseksi voi rekisteroitya
vain henkilo, jolla on oleskelu-
lupa tai oleskeluoikeus.

Kuva: Kotoutuminen (lahde: THL)
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Kotoutumisen edistaminen kuuluu

Jarvenpain kaikkien palvelujen tehtaviin.

kotoutu m ista 1. Kotoutumisen edistaminen ja palveluiden suunnittelu kytketdaan vahvasti kaupungin

strategiseen suunnitteluun ja ohjelmatyohon. Maahanmuuttajien hyvinvointia,
turvallisuutta, terveytta ja osallisuutta edistavat tavoitteet ja mittarit asetetaan
osana Jarvenpaan kaupungin hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa.

edistavan tyon

li nj a u kset Kotoutumisen tavoitteista johdetut toimenpiteet asetetaan ja raportoidaan osana
palvelualueiden ja konsernipalveluiden kayttosuunnitelmia, kuten muutkin hyvin-

vointi- ja turvallisuussuunnitelman toimenpiteet.

2. Peruspalvelujen toimenpiteilla varmistetaan, etta maahanmuuttanut pystyy
asioimaan ja osallistumaan palveluissa kuten muutkin kuntalaiset.

3. Kohdennettuja, esimerkiksi eri ikaisille, suunnattuja kielen ja kulttuuriin oppimiseen
liittyvia toimenpiteita, suunnitellaan tarvelahtoisesti.
4. Kaupungin, vaikuttamistoimielinten, jarjestojen, yhdistysten ja yhteisotoiminnan

Jarven Paa lla on toistaiseksi yhteistyolla edistetaan osallisuutta, ennalta ehkaistaan rasismia seka edistetaan
voimassa oleva Sopimus hyvia vaestosuhteita.

ELY-keskuksen kanssa 5. Osana kaupungin riskien arviointiprosessia tarkastellaan

pakolaisten vastaanotosta mazhanmuuttokysymykset.

kuntapaikoille.

15 kuntapaikkaa/vuosi.



Kuntaan muutto (Jarvenpaan
Vuoden 2025 tilasto saatavilla noin 3/26

Kieli muu kuin suomi, ruotsi, saame

Kansalaisuus muu kuin suomi
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3 945 (8,4 %)

2 689 (5,7 %)

Eurooppa 1737
Romania 79
Ukraina 379

* Venaja 145

* Viro676

Afrikka 259
Etela-Afrikka 61
Nigeria 35
Somalia 35

Amerikka 90
Brasilia 29

* Yhdysvallat 26

Aasia 562

e Afganistan 100
Myanmar 48

e Thaimaa 71
Intia 44
Irak 63

Oseania 8

Iiman kansalaisuutta 14
Tuntematon 19

tilasto 31.12.2024, Tilastokeskus)

4 474 (9,5 %)

3125 (6,6 %)
Eurooppa 2033

Romania 95
Ukraina 689

* Venaja 155

* Viro 643

Afrikka 276
Etela-Afrikka 58
Nigeria 46
Somalia 36

Amerikka 81
Brasilia 20

* Yhdysvallat 24

Aasia 697

* Afganistan 121
Myanmar 102
 Thaimaa 69
Intia 48
Irak 49

Oseania 7

Iiman kansalaisuutta 19
Tuntematon 12

Kunta vastaa siita,
etta sen alueella on
tarvetta vastaavas-
ti toimipisteita tai
palveluita, joissa
maahanmuuttaja
voi saada henkilo-
Kohtaista ohjausta

Ja neuvontaa riip-

oumatta maahan-
muuton syysta ja
maassaolon
kestosta.

KotoLaki § 10



Neuvonta on avoinna paivittain

palvelutorilla ma-pe klo 9-15

2025 ohjaus ja neuvonta

Kaikki henkiloasiakkaiden kaynnit/
vhteydenotot yhteensa 4460 kpl
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Ohjaus ja neuvonta
KotoLaki § 10

« Palvelua ilman ajanvarausta
tai ajanvarauksella
Jarvenpaan Palvelutorilla

» Palvelua voivat saada
Jarvenpaassa asuvat
maahan muuttaneet

 Asiakkaina voivat olla myos
paluumuuttajat ja valta-
vaeston edustajat, jotka
hakevat tietoa maahanmuuton
kysymyksiin

o Konsultointitukea eri
palveluille

« Maspa.fi
alueellinen verkkosivu

Kotoutumispalvelut

Kotoutumisen tuki

o Pakolaisten vastaanotto.
Kuntapaikkoja 15/vuosi +
itsenainen muutto kuntaan

« Asiakkuuteen perustuvaa
palvelua

« Osaamisen ja kotoutumisen
palvelutarpeen arviointi ja
kotoutumissuunnitelma
tyovoiman ulkopuolella
oleville (Kotolaki 14 §)

« Palveluohjausta

e Tukea kotoutumiseen

 Jatkuva yhteistyo Keusoten
aikuissosiaalityon maahan-

muuttajapalvelujen kanssa
seka te-palvelujen kanssa

Kotoutumista

edistavien palvelujen
koordinointi

« Jarvenpaan kotoutumista
edistavan tyon linjaukset

» Keski-Uudenmaan
kotoutumisohjelma -asiakirja

 Yhteistyo kaupungin palve-
lujen ja viranomaispalvelujen
(Kela, ELY; TE-palvelut kanssa

 Yhteistyo oppilaitosten kanssa

 Yhteistyo tyollisyytta
edistavien verkostojen kanssa

 Yhteistyo jarjestot,
yhdistykset, seurakunnat,
asukasyhdistykset jne.
Tukea ja tekoja -verkoston
toiminta

e Tulkkaus- ja kaannos-
palvelujen hankintaan
osallistuminen, yhdyshenkilo

» Korvausten hakeminen



Kotoutumispalvelut kaupungin

;Iﬁ::?sstt;gta 2025 palvelujen kumppanina

— esimerkkeja

kehittamistyosta Lapsiperheidenpalvelut Jarvenpéaan Opisto

Nuorisopalvelut
PO ja VAKA - yhteistyo Kotoutumisen alku -

koulutuskokonaisuus

Kotona lapsiaan hoitavien - suomenkielta non-stop. ikaantyneille,

vieraskielisten vanhempien kotivanhemmille
tavoittaminen ja ohjaaminen palveluihin. - kulttuuriorientaatio-koulutus

Kotoutumista tukeva tyoskentely
perheiden kanssa.

2
R

Osaamis- ja tyollisyyspalvelut, Osallisuus, viestinta
Elinvoimapalvelut
Yritysyhteistyon ja asiakasohjauksen - viestinta vieraskielisille
s vahvistaminen vieraskielisten - osallisuuteen liittyvi yhteisty6;
e )2 tyauiStymisen edistamiseksi ta pa htumat. projektit

- yhteiset hankkeet

35-Jarvenpaan HYVINVOINTI- yleisesite



Osaamis- ja

tyollisyyspalvelut

Kuntalaisten osaamista ja

tyollisyytta edistamassa
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Miksi olemme olemassa?

Edistamme osaavan tyovoiman ja tyopaikkojen kohtaan-
toa alueen kuntien, tyonantajien, oppilaitosten,
yhdistysten, Keusoten ja TE-palvelujen kanssa

Teemme rekrytointiyhteistyota alueen yrittajien kanssa
nuorten ja aikuisten tyollistymisen tukemiseksi

Tuemme kuntalaisten tyo- ja toimintakykya, tyoelama-
osallisuutta ja osaamisen kehittymista jarjestamalla
ammatillista tyopajatoimintaa

Kehitamme tyollisyytta edistavia toimintamalleja yhteis-
tyossa kaupunkiorganisaation, konserniyhteisojen,
tyonantajien, Keski-Uudenmaan kuntien seka
Keski-Uudenmaan TE-palvelujen kanssa.




OTP:n palvelupisteet

Ammatilliset tyopajat
Cooperin Kulman tydpajakahvila
Rakentavien alojen Liito-tyopaja

Myllytien toimintakeskuksen tyopaja

Myllytien toimintakeskus
avoin kohtaamispaikka

Vaikuttamo
(Ohjaamo, uravalmennus, tyohonvalmennus)

Yhteiset palvelut
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Vaikuttamo, uravalmennus, ohjaamopalvelut,
tyohonvalmennuspalvelut

Vaikuttamo

Ilkarajatonta ura- ja tyohon-
valmennusta kuntalaisille

Palvelemme henkilo- ja Kuntalainen saa vinkke- Valtakunnallinen alle

tyonantaja-asiakkaita ja tyonhakuun, uuden 30-vuotiaiden Ohjaa- Ohjaa mopa IVGIUt
erilaisissa koulutuk- uran suunnitteluun tai mo-palvelu tarjoaa nuo- S T T P,
seen, tyollistymiseen ja ammatinvalintaan. rille tukea tyonhakuun, e . ..
tyévoiman saatavuu- koulutukseen, itsenéis- Yksilo- Jd ryh neE

teen liittyvissa kokonai- Tarjoamme tyonantajal- tymiseen ja toimeentu-

suuksissa. le tukea rekrytointiin. loon liittyvissa asioissa. Vd lmen nu kset

Palveluohjaus

Uravalmennus

9 Jarvenpdd

Sinun sinfoniasi
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Ammatilliset tyopajat

Toimintaa jarjestetaan kasvatus- ja ohjausalan,
rakennus-, pintakasittely- ja kiinteistonhuollon,
asiakasneuvonnan ja osallisuuden-, seka
ravintola- ja cateringalan tehtavissa.

il

< ;'-;,-g' WA

R

Tavoitteena on osaamisen ja tyoelamataitojen
kehittyminen joko ammatillisen kasvun tai
kokonaan uuteen ammattialaan perehtymisen

kautta.

Alan opiskelijat ja tyokokeilijat tyoskentelevat
pajalla omia tavoitteitaan tukevissa tehtavissa.

Tutustu pajoihin




Rakentavien alojen Liito-tyopaja

- Rakentavien alojen Liito-tyopaja sijaitsee Vanhankylanniemessa.
Toimintaa toteutetaan yhteistyossa Keudan ammatillisen
oppilaitoksen kanssa.

« Toimintaymparisto mahdollistaa monipuolisten tehtavien
suorittamisen ymparivuotisesti.

-



Tyopajakahvila Cooperin kulma

 Kaikki kahvilan tuotteet valmistetaan tyopajatoimintana, jonka kautta
tarjoamme tyokokemusta ruokapalvelualan tyotehtavista.

« Paatavoitteena on edistaa jarvenpaalaisten tyonhakijoiden ja opiskelijoiden
paasya tai palaamista tyomarkkinoille.

» Toimintaan osallistutaan erilaisilla sopimuksilla kuten tyokokeilu,
kuntouttava tyotoiminta tai koulutussopimus.

« Cooperin kulma ja Myllytien toimintakeskus tekevat tiivista yhteistyota
tyopajatoiminnan toteuttamiseksi. Yhteensa nailla kahdella tyopajalla kay
asiakkaita 60-80 vuodessa.

» Tyopajakahvilan asiakaskéyntien maara oli noin 30 000 vuonna 2025.
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Myllytien toimintakeskus ja
muut kohtaamispaikat

Osallisuus- ja tyopajatoimintaa siella, missa ihmiset kokoontuvat

,,,,,
.....
.....




Myllytien toimintakeskus

» Talo mahdollistaa yhteisollisen toiminnan yhteistyossa kaupunkiorgani-
saation, jarjestojen, yhdistysten, vapaaehtoisten seka muiden toimijoiden
kanssa. Tyo keskittyy aikuisikaisen vaeston parissa tehtavaan osallisuus-
tyohon.

« Vuoden 2024 alusta toimintakeskus on toiminut myos tyopajaymparistona
kuntalaisille. Tyopajalla voi suorittaa 10 eri tutkinnonosaa ohjaus- ja
kasvatusalan opinnoista. Vuonna 2025 toimintakeskuksessa oli 30 tyo-
pajavalmentautujaa.

» Tavoitteena on aktiivisen arjen mahdollistaminen, terveyden ja hyvin-
voinnin edistaminen, elinikaisen oppimisen ja kehittymisen vahvistaminen
erilaisten ryhmien, tapahtumien ja asiantuntijaluentojen kautta.

« Myllytien toimintakeskuksen toimintaa koordinoi osallisuus- ja tyollisyys-
palvelut:

v toiminnan koordinointi, tilavaraukset ja ryhmatoiminnan ohjaustyo

v/ vuonna 2025 kaupungin organisoimassa tapahtuma- ja ryhma-
toiminnassa kavi 13 500 hloa. Myllytien toimintakeskuksen
toimintojen asiakaskayntimaarat ovat vuosittain noin 60 000-70 000

v tiloja kayttavat myos jarjesto- ja yhdistystoimijat
(32 sote-/ elakelaisjarjestoa)
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Yhteiset palvelut

Johdamme, kehitamme ja suunnittelemme
kuntalaisten tyollisyyden edistamiseen ja
osaamisen kehittamisen palveluja.

Vastaamme projektien ja hankkeiden hallinnasta.

Koordinoimme tyollistamista edistavien tukien
suunnittelua ja palveluidemme markkinointia.






Liikuntapalvelut

» Tehtavana on jarvenpaalaisten liikkumisen edistaminen ja tata
kautta hyvinvoinnin lisaaminen tarjoamalla mahdollisuuksia
mm. matalan kynnyksen liikkumiseen ja harrastamiseen seka
liikkumis- ja elintapaneuvontaan elamankaaren kaikissa

vaiheissa.

e Lilkuntapalveluita kehitetaan osallistaen vahvasti kuntalaisia

ja paikallisia seka lahialueen toimijoita. Kaupungin lilkunnan
edistamisen poikkihallinnollinen yhteistyoryhma (KLET)
edistaa kapunkitasoisesti lilkkunnan lisaamista.

 Edellytys toimiville palveluille ovat hyvin hoidetut rakennetut
ulko- ja sisaliikuntatilat, seka riittavan monipuolinen alueellinen

liilkuntapaikkaverkosto.

» Toimintaa ohjaavat asiakirjat ovat Jarvenpaan Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelma 2026-2029 seka Liikuntaolosuhde-
verkoston kehittamissuunnitelma 2022-2035 (ltk 13.10.2021).

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026-2029

Liikuntaolosuhdeverkoston kehittamissuunnitelma
2022-2035.pdf
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Liikunta ja ulkoilu | Jarvenpaa

Jarvenpaan liikuntakartta

Jarvenpaan Liikuntapalvelut |

Jarvenpaa | Facebook

Jarvenpaan Liikuntapalvelut (@jarvenpaan-
liikuntapalvelut) « Instagram-kuvat ja -videot



https://www.jarvenpaa.fi/files/9e76cf84f37328bcb4db8b9f6d011d539d3b56ab/hyvinvointi-ja-turvallisuussuunnitelma-2026-2029.pdf
https://www.jarvenpaa.fi/vapaa-aika-ja-harrastaminen/liikunta-ja-ulkoilu
https://jarvenpaa.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=43337b6039344ce19f0e22af8d876703
https://www.facebook.com/people/Järvenpään-Liikuntapalvelut/100064541840414/
https://www.facebook.com/people/Järvenpään-Liikuntapalvelut/100064541840414/
https://www.instagram.com/jarvenpaanliikuntapalvelut/
https://www.instagram.com/jarvenpaanliikuntapalvelut/

LIIKUNTAPALVELUIDEN ORGANISAATIO 2026

Liikuntapalveluiden
johtotiimi

KENTAT ja ALUEET

5 lilkuntapaikkojen hoitajaa

Talous 2025:
Toimintatuotot 1,36 M€
Toimintakulut - 4,62 M€
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Lilkuntapaallikkd

Liikuntakoordinaattori

LIIKUNTAPAIKAT:

Lilkkuntapaikkamestari

LIIKUNNANOHJAUS:

Liikuntaesihenkil®

UIMAHALLI o
JAAHALLI
(sis. Liikuntakeskus Piironen, Seuratalo, : b .
liikuntahalli) (sis. harjoitushalli)

3 likkuntapaikkojen hoitajaa 9 umzpelide]en hofz)e

Suoritteita 2025 mm.:

Varattavissa olevien liikuntapaikkojen kayttoétunnit 77 633 h

Ohjatun lilkkunnan osanottokerrat 33 057 krt
Uimahallin kavijamaara 243 416 krt

Hyvinvointilautakunta
Palvelualuejohtaja
Kulttuurijohtaja

7 lilkunnanohjaajaa

Liikuntapalvelut digimedioissa, tavoitettujen maara 254 629 kpl



Keskisen
Uudenmaan
Musiikkiopisto
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Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto eli KUM

« Jarvenpaan ja Tuusulan yhteinen musiikkiopisto ) -
. Opettajia n. 50, joista n. puolet paitoimisia ja viranhaltijoita Jarvenpaa

Sinun sinfoniasi

« Hallinnossa 3 henkea: rehtori, apulaisrehtori ja opintosihteeri
e Oppilaita noin 950-1100

v n.450 taiteen perusopetuksen oppilasta
v n.300 musiikkileikkikoululaista

v n.300 avoimen musiikkiopiston oppilasta
(mm. koulumusikantit)

Lisaksi opetusta monilla kouluilla ja paivakodeilla
Jarvenpaassa ja Tuusulassa

Jarvenpaan toimipiste Jarvenpaa-talo Tuusulan toimipiste: Monio
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Taiteen perusopetus: musiikin laaja oppimaar

- Tavoitteellista ja tasolta toiselle etenevaa opetusta:
perus- ja syventavat opinnot

: Cr : . ep s YHDENVERTAISUUS JA
- Oppilaspaikkoja n. 450, jakautuvat Jarvenpaahan ja Tuusulaan SAAVUTETTAVUUS KAIKILLE
- Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston opetussunnitelma KUNTALAISILLE

ohjaa opetusta
- Toiminta perustuu lakiin taiteen perusopetuksesta (1998/633)/
(Opetushallitus: opetussuunnitelman perusteet 2017)

- Valtionosuus 1,05 milj. euroa ja kunnat rahoittavat n. 280 000 euroa
-> edulliset lukukausimaksut

- Oppilaspaikat jaetaan ilmoittautumisjarjestyksessa
-> ei paasykokeita




Puhallinorkesteri Kumpu harjoittelee ja esiintyy yhdessa Kellokosken soittokunnan kanssa
musiikkiopiston opettaja Rikupetteri Aaltosen johdolla.

Musiikkiopiston tehtavat

« antaa monipuolista ja korkeatasoista opetusta  vahvistaa viihtyvyytta, vetovoimaa ja pitovoimaa
erityisesti lapsiperheille laadukkaalla, kaikkien
 tarjoaa elavan musiikin iloa jarjestamalla vuositasolla saavutettavissa olevalla opetustarjonnalla

n. 120 maksutonta konserttia eri puolilla toiminta-aluetta
 vaalii ja kehittaa alueen elavaa musiikkikulttuuria ja

« tekee yhteistyota muiden yksikoiden, yhdistysten, asukkaiden hyvinvointia
yritysten ja jarjestojen kanssa
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Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston opinnot pahkinankuoressa
MUSIIKKILEIKKIKOULU o0-6 v.
LAULUVALMENNUS 4-10v.

MUSIIKKIVALMENNUS 7-s v

SYVENTAVAT OPINNOT

n. 13-20 v.
- instrumenttiopinnot

- yhteismusisointia

- vapaavalintaisia kursseja
- lopputyo

PERUSOPINNOT

n S5-15v.

- iInstrumenttiopinnot
- tasokonsertit 1-3

- yhteismusisointi

- muhat 1-4

~AG U
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TAITEEN ] PERUSOPETUS

MUSIIKISTA ELAMANMITTAINEN HARRASTUS!

53-Jarvenpaan HYVINVOINTI- yleisesite



Suoritetietoja

oS IRRIOpIStG 2" 2023 | 2004 | 2025
Kokonaistuntimaara yhteensa 24113 | 24035 | 24678
Taiteen perusopetuksen oppilaat 449 459 463
Tapahtumien maara 120 128 119
Konserteissa kavijat 8400 | 10900 | 9600
Kokonaisoppilasmaara 1394 | 1245 | 1277

Jarvenpad

Sinun sinfoniasi
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Yleista Jarvenpaa-talosta

« Sibelius-sali 562 ja Juhani Aho -sali 150 paikkaa,
akustiikkasuunnittelu Alpo Halme

« kokoushuoneita Jarvenpaa-talon kaytossa kuusi,
Jarvenpaan Opistolla yksi ja kaupungilla kolme

« lampid 600 m?, aulatilat 420 m?
» kokonaiskapasiteetti noin 1 000 hloa
« Suomen tapahtuma- ja kulttuuritalot ry:n jasen

- Kokousasiakkaat: yritykset, pankit, liitot, yhdistykset, I

i ! i _ _H___;_"; : |
EL fwggfg.ﬁ;--l A

jarjestot, puolueet yms.

- Tapahtuma-asiakkaat: ohjelmatoimistot ja vastaavat
ympari Suomen, yksittaiset artistit, teatterit, sirkusryhmat,
klassisen musiikin aanityksia suorittavat tahot

e Jarvenpaan kaupungin yksikot
o Jarvenpaalaiset yhdistykset
e lipunmyynnin ja lounaskahvion asiakkaat
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Jarvenpaa-talon
henkilosto ja palvelut

HENKILOSTO

Jarvenpaa-talon henkilosto 5 hlo: kokousjarjestaja 3 hlo,
aani-/valoteknikko, palvelupaallikko.

Compass Group Oy:n henkilosto, ravintola- ja myyntipalvelut:
myyntisihteeri, keittio-/tarjoiluhenkilosto min. 3,
ravintolapaallikko.

PALVELUT

kokous-, koulutus- ja kulttuuritapahtumiin asiakas-, aula- ja
teknisten seka ravintolapalvelujen tuottaminen ja tilojen
vuokraaminen

oma konserttituotanto

lipunmyynti Lippupiste Oy:n kumppanuussopimuksella
Compass Group Oy:n toteuttamana, talon oma lipunmyynti
lopetettu 31.12.2025.

naulakkopalvelut: JAPS, naulakkomaksut suorana tukena
yhdistykselle.
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Tapahtumat/kavijat 2025

Sibelius-salissa varauksia/kavijoita yht. 153 / 34 479, joista

« konsertteja yms. tapahtumia 57 /18 101
« kokouksia yms. tapahtumia 13 /4 207
 harjoituksia 52 /1428

 aanityksia 4 kpl

Juhani Aho -salissa tapahtumia/kavijoita yht. 143 /7 124, joista

« konsertteja yms. tapahtumia 26 /1573
« kokouksia yms. tapahtumia 91 / 4 644
 harjoituksia 10 /280

Kokoushuoneissa kokouksia/kavijoita yht. noin 700 /12 000




Jarvenpaa-talossa toimijat

Compass Group Oy
 lounaskahvio, kokous- ja konserttitarjoilut,
Jarvenpaa-talon myyntipalvelu.

Jarvenpaa Opisto

 opetustiloja 4 kpl, yht. 167 m?

« muita tiloja yht. 56 m?

» yhteisia tiloja KUMin kanssa yht. 31 m?

» opetustunteja viikossa noin 103 h (3 45 min)

Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto
 opetustiloja 7 kpl, yht. 592 m?

« muita tiloja yht. 20 m? (varasto)

» opetustunteja viikossa noin 129 h (4 45 min

Jarvenpaan Teatteriry

o teatterisali 267 m?

« muita tiloja yht. 185 m?

« naytoksia vuosittain noin 45 kpl
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Keskisen
Uudenmaan
Musiikkiopisto
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J 5 rve n pa a n ki rj aStO Kaupungin kaytetyimpia palveluita

Vuonna 2024 Vuonna 2025
309 000 kavijaa 324 000 kavijaa
791 000 lainaa 823 000 lainaa

48 € / asukas (vuonna 2024)

Kirjaston suurimmat menoerat ovat henkilosto- ja aineistokulut

« 152000 kirjaa, elokuvaa, aanitetta, pelia ja liikuntavalinetta
- lisaksi e-aineistoja kuten lehtia, kirjoja, elokuvia ja musiikkia

« 26 vakituisessa tyosuhteessa olevaa asiantuntijaa, joilla on kirjastoammatillinen koulutus
- lisaksi 1-2 sivaria, datanomiharjoittelija ja 1-3 ammattiin opiskelevaa harjoittelijaa

Kirkes-yhteistyosta tukea

Jarvenpaan kirjasto on osa Kirkes-kirjastoja Keravan, Mantsalan ja Tuusulan kanssa.
Kimppa antaa voimaa, mutta myos velvoittaa muun muassa jarjestelmaasioissa ja hankinnoissa.
Yhteistyon ansiosta hankitut kirjat ovat kaikkien asukkaiden kaytossa

Kirjastolaki ja kaupungin strategia ohjaa toimintaa

Kirjastolaki takaa kuntalaisille maksuttoman ja tasavertaisen paasyn kirjastopalveluihin,
maarittelee kirjastojen tehtavat ja periaatteet seka asettaa vaatimuksia kirjastotoiminnan laadulle

ja henkilostolle




Yhdessa tehden ja kokien

Kirjasto on osa verkostoja, kohtaamispaikka
ja turvapaikka, yhdistaja ja opastaja.
Kynnys on olematon ja ovenkarmit laveat.

Palvelut Tapahtumat 2025
 asiakaspalvelua kuutena paivana viikossa Kirjastossa jarjestetaan maksuttomia, kaikille
 omatoimikirjasto avoinna seitsemana 180 avoimia tapahtumia aikuisille, lapsille ja nuo-

paivana viikossa tanahtumaa rille. Tapahtumissa muun muassa keskustel-
Asiakaspalvelun lisdksi kirjastossa tehddan P laan kirjallisuudesta, neulotaa.l?kT(Y.vanteke-
monipuolisesti tyota kattavan palvelutarjon- 4 000 vaisyyteen ja tutustutaan musiikkiin.
nan eteen. kavuaa

Tilat

Kirjasto tarjoaa maksutonta, kaikille avointa,
epakaupallista tilaa opiskeluun, tyoskente-
lyyn ja vain oleskeluun.

Digituki

Kirjasto tekee yhteistyota Enter ry:n ja Keu-
dan kanssa: vapaaehtoiset seniorit ja tieto-
tekniikan opiskelijat tarjoavat opastusta lait-
teiden ja ohjelmistojen kayttoon.
Henkilokunta opastaa paivittain arjen digion-
gelmissa.

Lapsille ja nuorille tarkeaa on tilojen lisaksi
turvallisten aikuisten lasnaolo.
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Lapset ja nuoret, lukuvuosi 2024-25

Vapaa-ajan toiminnan lisaksi lasten- ja nuortenosastolla tehdaan tiivista
yhteistyota varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja lukion kanssa.

Paivakoti- ja kouluyhteistyo Kirjakassitoiminta

Kirjasto pyrkii tavoittamaan kattavasti
eskarit, ekaluokkalaiset seka KUPO-luokat

Kirjastolla kerataan pk-ryhmille ja koululuo-
210 kille lainaan toiveiden mukaisesti ikaryhmal-

eli kakkoset, neloset ja seiskat. ki rja kassia le sopivaa luettavaa. Kaupungin toimijoille
Lisaksi mahdollisuuksien mukaan jarjeste- kirjakassit kulkevat sisapostissa.

taan mm. satutunteja, kirjavinkkausta ja 10 600

kirjastokayton opetusta. ki rja 3

Osallistujien maara
@ Lapsien maira kohderyhmassa

_ | Koulukirjastot
eskarit . T
Melkein jokaisella jarvenpaalaisella koululla
on oma koulukirjasto. Paakirjasto toimii kou-
eput m lukirjastojen tukena ja hankkii koulukirjasto-
jen kirjat.

KUPOt

muut*

| | | | |
0 200 A00 00 g00 4000 4200 4400

* Muu pk- & kouluyhteistyo, ei selkeaa vertailulukua
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Museopalvelut
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Museoissa kayminen herat-
taa tutkitusti positiivisia
tunteita ja kasvattaa
fyysista, psyykkista,
sosiaalista ja mielen

hyvinvointia.

9% kokee etta museovie-
railu lisaa hyvinvointia.

Museovierailun hyvinvoin-
tivaikutukset ovat pitka-
kestoisia.
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Lahde: Museoliitto, 2023 AN X A No S




Henkilokunta

7 vakinaista tyontekijaa

1 museo-opas

2 museoassistenttia
yleisotyon palveluesihenkilo
amanuenssi (Villa Kokkonen)
kokoelma-amanuenssi
museopalveluiden paallikko

Maaraaikaisia tyontekijoita
e museopuutarhuri

« hanketyontekijoita
7 kausiopasta kesakaudella

Ostopalveluina

« museomestarin tehtavat

» julkisen taiteen
amanuenssin tehtavat

« konservaattorin tehtavat
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Suvirannankatu 5, Jarvenpaa
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Jarvenpaan kaupungin
yllapitamat museokohteet
ovat keskeinen osa
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VILLA KOKKONEN

Va lta ku n n a lliSta Tuulimyllyntie 5, Jarvenpaa

o0 o0 Maailmankuulun arkkitehdin Alvar Aallon

ku ltt u u ri p e ri n toa saveltaja Joonas Kokkoselle suunnittelema

ainutlaatuinen taiteilijakoti Vanhankylannie-
messa.

ma 5 AP
kokoel JARVENPAAN TAIDEMUSEO

Kirjastokatu 8, Jarvenpaa

Suomen suurin

Eero Jiarnefeltiaja

Aarrearkku taynna Suomen taiteen
helmia Eero Jarnefeltilta ja Venny Sol-
dan-Brofeldtilta kokoelmanayttelyssa.

Venny Soldan-Brofeldtia

Lisaksi kiinnostavia vaihtuvia nayttelyita
ympari vuoden!

AHOLA

Sibeliuksenvayla 57, Jarvenpaa

Jarvenpaa

Sinun sinfon asi

Tuusulanjarven taiteilijayhteison synnyin-
paikka, kirjailija Juhani Ahon ja taiteilija

Venny Soldan-Brofeldtin taiteilijakoti
Ahola Tuusulanjarven rannalla.



Museopalvelut koordinoi julkisen
taiteen hankkeita ja toimii
asiantuntijana.

Jarvenpaa-paivana 11.5.2024
uusi julkinen taideteos nousi
Mannilantien kiertoliittymaan:
HC Bergin Jarvenhaltija

Julkinen taide edistaa kulttuurin
saavutettavuutta, luo viihtyvyytta,

lisaa kaupungin vetovoimaaja
kohentaa yksilon hyvinvointia.

Kuvanveistaja HC Bergin Jarvenhaltija valmistui
Bulevardikorttelin eteen kevaalla 2024. Kuva: Kapina Oy.
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2025 ennatys!
Lahes 34 000 kavijaa
museokohteissa

Yhteensa 631 opastusta ja
yli 11 000 osallistujaa

Koulujen kulttuuripolku-
toiminta tavoitti lahes

4 000 lasta, myos eskari-
laiset

Villa Kokkosen
avajaisvuosi oli menestys!
Noin 7 500 ulkolaista ja

kotimaista kavijaa




Museo toteuttaa seitseman
Koulujen kulttuuripolku -kokonaisuutta!

Kupoihin osallistuu 100 % kaikista
2.,3.,7., 8. ja9. -luokkalaisista seka
eskari-ikaiset.

Lahes 4 000 lasta vuosittain

Kaikille alle 18v. vapaa paasy!

Opastukset maksuttomia kaupungin
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
ryhmille

Koulujen kulttuuripolku eli KUPO
sidottu OPS:iin, 100 % osallistuminen,
myos varhaiskasvatuksen kupo!

Lainattavat museopedagogiset
taidepaketit

Avoin toiminnallinen pedatila
Museokerho osana
Harrastamisen Suomen mallia
Aholan ja taidemuseon lastentilat



Yhteistyota ja verkostoja

Kaupunkiorganisaatio ja hyvinvointialue

Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut
Kirjasto

Jarvenpaan Opisto: Kuvataidekoulun
kanssa toteutetut yhteisnayttelyt
taidemuseolla

Maahanmuuttajapalvelut:
Kotoudu kotiseudulle -kurssi

Varhaiskasvatus ja perusopetus
mm. Kupo ja nayttelyprojektit

Nuorisopalvelut: Sateenkaareva kahvila
ja nuorten juhannusetkot

Myllytien tyo- ja toimintakeskus

Keusote: vammaispalvelut ja
aikuissosiaalityo

Museot

« Alueelliset vastuumuseot:

Helsingin kaupunginmuseo ja
HAM Helsingin taidemuseo

Tuusulanjarven alueen museot

muut museot Suomessa ja ulkomailla,
kansainvaliset verkostot

Suomen Museoliitto (jasen)

Alvar Aalto -saatio, Alvar Aalto Route
Taiteilijakotimuseoverkosto

Kirja-alan museoiden yhteistyoverkosto

TAKO-yhdistys:
Valtakunnallinen kokoelmayhteistyo

Yhdistykset ja vapaaehtoiset

Jarvenpaan taidemuseon ystavat
(perustettu 2024) Vahvistaa museon
yhteisollisyytta ja tukee toimintaa.

Vapaaehtoiset valokuvaajat ”Jaken
kuvaussakki”: museon valokuvakokoelmat

Juhani Aho -seura
Eero Jarnefelt -seura
Jarvenpaa-seura
Jarvenpaan taideseura

ym.




Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut
.IWT) (B

Henkilokunta: Taideyliopiston kanssa tehtavan

. Kaksi tydntekijaa 5/2026 saakka: yhteistyon koordinointi.
kulttuuri- ja tapahtumatuottaja. Kulttuuripalveluiden yhteisviestintaa
6/2026 alkaen kulttuurituottaja. (mm. Kulttuuriuutiskirje)

 Kulttuurijohtaja Pirre Raijas johtaa yksikkoa. Jarvenpaa-talon Galleria Jarnatin

Kulttuuripalveluiden tehtivia: koordinointi & Keskiviikko-Kino-toiminta.

» Jarvenpaa-talon ohjelmiston taydentavien Kaikukortti-paakayttajyys Jarvenpaassa,

kulttuuritapahtumien suunnittelu, tuottami- kulttuurihyvinvointityo.

nen ja viestiminen — mm. konsertit klassises- Hallinnolliset tehtavat,
ta musiikista jazziin, nykysirkus- ja tanssi- mm. kulttuuriavustukset.
esitykset, koko perheen tapahtumat,

vuosittaiset juhlapaivat, mm. itsenaisyys- , R
b3ivin konsertti. Alueellinen verkostoyhteistyo

Kulttuuritoimijoiden neuvonta ja tuki

Kulttuurikasvatussuunnitelma
Kulttuuripolku KUPOnR tuki.




Upea kulttuurihistoria, monipuolinen
kulttuuritarjonta ja mielenkiintoiset

tapahtumat lisaavat kaupunginveto- ja pito-
voimaa seka tekevat kaupungista virikkeellisen

Kulttuuri-

matkailu
——y i lisaantyvy, ja
Yh?§150111573’s Kaupungin silli on s{"tijzret
ligsaantyy - imago vailkutukset
| kirkastuu &'_,ilue'!:aloutee:n
Ja elinvoimaan
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Kulttuuri kuuluu kaikille
— kulttuuriharrastaminen lisaa tutkitusti hyvinvointia

o Kulttuurista hyotyvat kaikenikaiset ja se tuo elamaan
kokonaisvaltaista mielekkyytta. Kulttuuriharrastus edistaa
mielenterveytta, ehkaisee sairauksia ja syrjaytymista.

« Kaupungin tehtava on huolehtia kulttuurin ja kulttuuri-
harrastamisen saavutettavuudesta ja yhdenvertaisuudesta.

 Kaikukortti: Tavoitteena on parantaa taloudellisesti tiukassa
tilanteessa olevien eri ikaisten mahdollisuuksia osallistua
kulttuurielamaan ja harrastaa taiteen tekemista.

# Kaikukortteja voivat saada henkilot, jotka ovat:
1. (paikallisen) korttia jakavan sosiaali- ja terveysalan tai
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen alan toimijan tai
jarjeston asiakas
2. ovat niin tiukassa taloudellisessa tilanteessa, etteivat
voi siita syysta kayttaa kulttuuripalveluja.3) yli 16-vuotias.

Kaikukortti



) tapahtumapalveluja ja sen tehtéviin on kuulunut: 2025 ten tuella
| « Tapahtumaneuvonta, tuki ja yhteistyo niin isojen s apnaf\;':i\:; ry. i:a:rje“s:.ti“ i
kuin pienienkin tapahtumatoimijoiden osalta ’den}ﬁ‘j"la!“.?‘?;ia °
 Eriyksikoiden osaamisen yhteen liittaminen suurten 0 T?‘E:g\):tahyaty
tapahtumien kanssa toimittaessa. tapam:pa\veluista.

Tapahtumapalvelut on ollut osa Kulttuuri- ja

Sopimusasiat liittyen tapahtumiin. - tusta budjetista ,
Valittdjana toimiminen tapahtumien lieveilmisiden e 0530 shtumapalvelut la"ezﬁ
P aa, joissa oli yhteen

ratkaisemisessa
; . : . KR 1 350 kavijaa.
Tapahtumakaluston omistaminen ja hallinnointi seka
sen yllapito

Kaupunkikehitys ja asiantuntijatyo:
”Kaupunki tapahtuma-alustana”

Tapahtumapaikkojen kehittaminen

Tapahtumaviestinta ja markkinointi sisaisesti ja ulkoisesti

Verkostotyo muiden tapahtumakaupunkien kesken

Tapahtumien jarjestaminen ja kuratointi

Projektipaallikkyydet monialaisissa kulttuurin ja
tapahtumien kokonaisuuksissa




Yhteiso- ja osallisuustyo
kaikki hyvinvoinnin asialla.



Osallisuus ja yhteisotyo: erilliset roolit, yhteinen paamaar
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Yhteisotyo
Tavoite: Rakentaa arjen yhteisollisyytta, tukea yksiloita ja
ryhmia seka vastata paikallisiin tarpeisiin yhdessa.

Keinot: Kohtaamiset, kohtaamispaikat, verkostot,
tapahtumat, alueellinen lasnaolo ja rinnalla kulkeminen.

Painotus:

 Vuorovaikutus ja luottamus

« Voimaantuminen ja yhteenkuuluvuus

 lhmisten aanen kuuleminen ja tarpeisiin vastaaminen
« Hyvinvoinnin ja sosiaalisen paaoman vahvistaminen

Osallisuustyo

Tavoite: Mahdollistaa asukkaiden osallistuminen
paatoksentekoon ja elinymparistonsa kehittamiseen.

Keinot: Kuulemiset, osallistuva budjetointi,
vaikuttajaryhmat, rakenteet ja mallit.

Painotus:

 Vaikuttamisen mahdollisuudet

 Oikeus tulla kuulluksi

« Suora yhteys paatoksenteon prosesseihin
« Demokratiatyon kivijalka

Jarvenpad

Sinun sinfoniasi



Osallisuus- ja yhteisotyo Jarvenpaassa
Hyvinvointityo rakentuu ",

monialaiselle yhteisotyolle, jossa toimijoina ovat:

¢ Kaupungin eri palvelut ja yksikot

¢ Jarjestot ja yhdistykset
¢ Seurakunnat

*» Vapaaehtoiset, asukasyhdistykset

¢ ja epamuodolliset verkostot (4. sektori)

Jarvenpaassa yhteisotyo...

¢ Rakentaa luottamusta ja vuorovaikutusta

¢ Vahvistaa yhteisojen voimavaroja

¢ Etsia ratkaisuja yhteisiin haasteisiin

*» Voimaannuttaa ihmisia osallistumaan omaan
elamaan ja yhteiskuntaan

79-Jarvenpaan HYVINVOINTI- yleisesite

kaupunki-
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Vuoro-
vaikuttavat
paattajat

Uteliaat
% kaupunkilaiset

Jarvenpaassa osallisuuden periaate on
strateginen asiakirja kolmella eri
toimijaroolilla

*+ Kaupunkiorganisaatio osallistaa oikea-aikaisesti

siten, etta osallistumisella on mahdollisuus vaikuttaa.
Jarvenpaan kaupunki kehittaa osallistumisen tapojaja
kanavia.

*+ Kaupunkimme luottamushenkilot saavat

kuntavaaleissa luvan edustaa
kuntalaista. Paatoksentekijana luottamushenkilo

toimii jarvenpaalaisten aanitorvena.

L/

4

*» Kun kaupunkilainen haluaa osallistua tai vaikuttaa,
han loytaa siihen hyvia tapoja ja kanavia.

L/

4 Osallisuuden ja vaikuttamisen kehittaminen kytkeytyy
tiiviisti osaksi palvelujen arkea - se ei ole palveluista
erillinen saareke.

Jarvenpad

Sinun sinfoniasi



Yhteisotyo ja osallisuus hyvinvoinnin edistajana

Osallisuuden kokonaisuus

Kaupungin osallisuustyo perustuu tavoitteeseen, etta
kaikilla on samat mahdollisuudet osallistua, toimia ja
vaikuttaa asuinalueellaan seka koko kaupungissa.

Osallistu ja vaikuta -kokonaisuus: www.jarvenpaa.fi/

kaupunki-ja-paatoksenteko/osallistu-ja-vaikuta

Avoimet kohtaamispaikat ja &
muut yhdistysten tilat

« Myllytien toimintakeskus

« Seppalan talo

« Seuratalo

« Seurakunnan eri toimipisteet
(Jamppa, keskusta, Laurila)

« Muut kohtaamispaikat ja ulkoalueet

Tavoitteina mahdollistaa kavijalle aktiivinen arki,
vahvistaa elinikainen oppiminen ja kehittyminen.
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Jarjesto- ja yhdistysyhteistyo,
kansalaisyhteiskunta

« Monipuolinen yhdistysyhteistyo: avustukset

« Elakelais- ja vammaisjarjestoyhteistyo

« Tukea ja Tekoja- verkosto: kotoutumistyota tekevat

« Yhdessa katettu: ruoka-apuverkosto

« Ruoka-aputoimintaa Keski-Uudellamaalla
THL-hanke

« Jamppa-verkosto

 Valitamme sinusta -hanke

« Tapahtumat, yhteiset ryhmat ja kohtaamispaikkatyo

o Kulttuurihyvinvointi, tapahtumat, ryhmat,
hankeyhteistyo

o Liikunta ja soveltava liikunta, tapahtumat,
ryhmat, hankeyhteistyo.

Vapaaehtoisuus seka tyollisyyden hoidon toimenpiteis-
sa olevien ihmisten panos
on Myllytien toiminnan edellytys.

Hyvinvointialueen verkostot luovat
mallia ja pohjaa

« lkaantyneiden palvelut, vanhusten paivatoiminta,
muu verkostotyo

 Etsiva vanhustyo

 Alueellinen hyvinvointityo &

 Alueellinen asunnottomuustyo.

Kohtaavaa hyvinvointityota ja
osallisuuden tukea

Avoimet ja kohdennetut ryhma- ja
tapahtumatoiminnat Myllytiella.

Myllytien toimintakeskuksessa kaydaan ja kohda-
taan noin 70 000 kertaa vuodessa. Toimintaa koordi-
noi osaamis- ja tyollisyyspalvelut. Toimintakeskuk-
sessa toimii lahes 30 eri jarjesto- ja yhdistystoimijaa.

« Lounas-kahvila Cooperin kulma tyollisyyden
hoidon toimeenpanemana.

 Hyvinvointikurssit, elintapaohjaus

« Muistiterveytta tukeva toiminta, muistitreenit

 Avoin kohtaamispaikkatoiminta, avoimet ryhmat

 Digi-ohjaus seka neuvonta yksilo- ja
ryhmatoimintana

 Kaikille avoin liikunta, yhteiskavelyt,
matalan kynnyksen ryhmat

« Lahitalo- ja asukastoiminta

 Taide- ja kulttuuritoiminta

 Yhdistysyhteistyo: ryhmat, tapahtumat ja tilaisuudet

 Elakelaisneuvosto yhteistyo - Lokakuu on ikakuu,
Aamiaistreffit

 Yhteiset juhlat ja virkea kohtaamispaikkatyo

« Myllytien joulu.

Vapaaehtoisuus seka tyollisyyden hoidon toimenpiteis-
sa olevien ihmisten panos
on Myllytien toiminnan edellytys.


https://www.jarvenpaa.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/osallistu-ja-vaikuta
https://www.jarvenpaa.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/osallistu-ja-vaikuta
https://www.jarvenpaa.fi/hyvinvointi-ja-terveys/vapaaehtoistyo-ja-osallistuminen/myllytien-toimintakeskus
https://www.hyvakasvaajarvenpaassa.fi/seppaumllaumln-talo.html
https://tapahtumat.jarvenpaa.fi/fi-FI/page/6258243b3a1c8c52f91738a6
https://www.jarvenpaa.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/osallistu-ja-vaikuta/avustukset
https://www.jarvenpaa.fi/hyvinvointi-ja-terveys/maahanmuuttajat
https://www.jarvenpaa.fi/hyvinvointi-ja-terveys/tukea-arjessa-selviytymiseen/yhdessa-katettu-verkosto
https://www.jarvenpaanseurakunta.fi/tule-mukaan/aikuisille/ikääntyneille
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Hyvinvointikertomus laissa

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
6 §: Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvin-
vointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita
alueittain ja vaestoryhmittain. Kunnassa on raportoi-
tava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, nii-
nin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimen-
niteista valtuustolle vuosittain.

_isaksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunni-
telma edella mainituista asioista. Kunnan on
toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa
tietoverkossa.

www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612
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Uusi taitettu suunnitelma luettavissa
kaupungin verkkosivuilta:
Etusiva/ KaupunKki ja padtoksenteko/
Jarvenpaistrategia 2030/ Strategiset suunnitelmat ja ohjelmat
www.jarvenpaa.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/

jarvenpaastrategia-2030/strategiset-suunnitelmat-ja-ohjelmat
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“Tavoitteista heijastuu syvisti, etti kaupunki on erilaisia ihmi-
sid varten. Suunnitelman eetos on pysahtyminen ja kohtaami-
nen. Aina vaikuttava toiminta ei edellytid mittavia investointeja

tai darimmilleen asetettuja tehokkuusvaateita.

Usein ydin on erilaisten ihmisten ja tarpeiden
huomioimisessa seki oikea-aikaisessa toiminnassa.
Hyvinvoinnin kannalta tarkea kokemus voi tapahtua minka
palvelun piirissa tahansa — hyvaksyva, vilittiva ja ystivallinen
kohtaaminen jattai aina jiljen.”

(Lukijalle, s. 4)

¢
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Suunnitelma pahkinankuoressa

Kokonaisvaltaisen suunnitelman kaikki teemat
kietoutuvat turvallisuuteen, silla hyvinvointi luo
turvallisuutta ja turvallisuus hyvinvointia. Suomen
kieli ei tee eroa safety” ja ”security” termien valilla,
mutta keskiossa on ensimmdinen eli arjen
turvallisuuden edistaminen. Kun turvallisuus paranee,
ihmisten fyysinen, henkinen ja sosiaalinen terveys,
hyvinvointi sekd eldmanlaatu vahvistuvat.

VALTUUSTOLLE ON valmisteltava valtuustokausittain hyvin-
vointikertomus ja -suunnitelma. Hyvinvointi- ja turvallisuus-
suunnitelma nojaa maaliskuussa 2025 julkaistuun hyvinvoin-
tikertomukseen, jossa jarvenpaalaisten hyvinvoinnin tilaa
kuvataan laajasti. Valmistelussa on huomioitu myos keskeiset
kansalliset ohjelmat.

Suunnitelma koostuu kahdeksasta teemasta ja kutakin teemaa
koskien on asetettu tavoitteita. Tavoitteita toteutetaan jakso-
tetusti suunnitelman nelivuotiskauden aikana. Niiden toteu-
tumisesta raportoidaan valtuustolle vuosittain joko suppean
hyvinvointikatsauksen tai laajan hyvinvointikertomuksen yh-
teydessa. Arviointi perustuu sille, miten tavoitteita tukevat toi-
menpiteet ovat toteutuneet.

Toimenpiteet asetetaan konsernipalveluiden ja palvelualuei-

den kayttosuunnitelmissa. Toimenpiteista raportoidaan osana
osavuosikatsauksia ja toimintakertomuksia.
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EIEZIEIED

Kotoutuminen

Kulttuuri

Liikunta

Osallisuus,
yhdenvertaisuus ja
tasa-arvo

Resurssiviisaus ja
luonnon
monimuotoisuus

Paihteet ja
mielenterveys

Turvallisuus
Tyollisyys ja

elinikainen
oppiminen

#1 Kotoudumme ja kansainvalistymme yhdessa
#2 Kulttuurilla hyvinvointihyotyja

#3 Uniikki kulttuuriperinto nakyvaksi

#4 Tapahtumallisuudella elavyytta

#5 Lilkkumisesta elamantapa

#6 Lilkuntapaikka loytyy lahelta

#7 Pysahdymme huomioimaan syrjintavaarassa olevat

#8 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo nakyviin paatoksissa

#9 Kohti pienempia kasvihuonepaastoja

#10 Kiertotaloudella jatteettomaksi

#11 Luonnonvarojen kulutus kestavalle tasolle
#12 Turvaamme arvokkaat luontokohteet

#13 Ehkaisemme paihdehaittoja ja vahvistamme
mielenterveytta

#14 Estamme lasten ja nuorten ajautumisen
rikollisuuteen

#15 Tyovoima ja tyopaikat kohtaavat
#16 Elinvoimaa maahanmuuttajien tyollisyydella

#17 Lujitamme tyo- ja oppimiskykya

Suunnitelman teemat seka tavoitteet ja niiden toteuttamisvuodet.
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Yksi yhteinen suunnitelma

JARVENPAAN kaupunkistrategia 2030
linjaa vahvasti hyvinvointi- ja turvalli-
suussuunnitelman sisaltoa. Yhteinen
visiomme on, etta jarvenpaalaiset
voivat hyvin ja asiat hoituvat sujuvas-
ti metropolialueen pohjoisessa kes-
kuksessa. Missiomme on rakentaa
yhdessa kaupunkia, jossa jarvenpaa-
laisella on turvalliset juuret ja kan-
tavat siivet. Kaupungin toiminnan
painopisteita ovat kestava ja hallittu
kasvu, virea kaupunkielama ja ajois-
sa auttaminen.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitel-
man tavoitteet toteuttavat ensisijai-
sesti paamaaria kukoistava kaupunki
(J1), kasvun paikka ihmisille ja yrityk-
sille (J2) seka yksilollinen huomioi-
minen (J3). Lisaksi resurssiviisaus &
luonnon monimuotoisuus teeman ta-
voittein pyrimme siihen, etta toimin-

87 -Jarvenpdaan HYVINVOINTI- yleisesite

ta on hyvinvoinnin ja ympariston na-
kokulmasta kestavaa ja vaikuttavaa
(T1).

Jarvenpaassa toteutettiin talven
2025 aikana strategisen ohjelmatyon
uudistus. Nyt laadittu hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelma 2026-2029
vhdistaa sisallollisesti seuraavat ole-
massa olevat seka suunnitteilla ol-
leet ohjelmat toisiinsa:

J2: Kasvun paikka
ihmisille ja yrityksille
Jarvenpaa tarjoaa mahdollisuuksia
kehittya ja kasvaa. Olemme houkutteleva,
hallitusti kasvava kaupunki, joka vetaa
puoleensa asukkaita ja osaamista.

K kJEls:t Kehitamme kaupunkia ja tarjoam- vk lJ?il
Mo av.a me tukea siten, etta yrityksilla s ,0_ ln-en
kaupunki huomioiminen

on mahdollisuus kasvaa ja

kansainvalistya. Tuemme oikea-aikaisesti

ja tarpeen mukaisesti elaman
eri vaiheissa. Jarvenpaassa
varttuvat lapset ja nuoret saavat

Jarvenpadssa eletdan
luovaa ja yhteisollista
elamaa. Mahdollistamme ja
kehitamme liikkumista, vilkasta

Vihreaa kaupunkikeskustaa, v parhaan mahdollisen perustan
jarviymparistoda ja kukoista- o _ o9 & tulevaisuuden rakentamiseen.
vaa kulttuuria. Nostamme KeSlavaJa Mahdollistamme hyvin-
nakyvaksi ainutlaatuista hallittu kasvu vointia ldhtokohdista
historiaamme. v rilppumatta.

H1: Virea kaupunkielama P1: Viisasja
Onnistumisia jailoa \ Y 4 oikea-aikainen toiminta
mahdollistava tyoyhteiso A_l oissa Vaikuttavien paatosten ja
Menestyksemme perustuu o toiminnan taustalla yhdistyvat
yhteisdohjautuvuuteen ja auttaminen asiantuntemus ja laadukas tieto.

Kehitamme tiedolla johtamisen
menetelmia seka henkiloston
asiantuntijuutta tietotyossa.
Palvelujen sujuvuus paranee
palvelujen muotoilua,
automatisaatiota ja
tekodlya hyodyn-
tamalla.

valmentavaan kulttuuriin,
jossa taidokas yhteistyo,
verkostot ja kunnioittava
vuorovaikutus ovat rikkaus.
Jarvenpaan kaupunki T1:
tunnetaan arvostet- Vastuullisuus ratkaisuissa
tuna tydnanta- Kaupungin talous on tasapainossa
jana. ja toimintamme on hyvinvoinnin ja
ympariston nakokulmasta kestavaa ja
vaikuttavaa. Teemme vastuullisia
paatoksia ja investointeja tulevaisuuteen.
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- 5 asiakaspalvelijaa,
vahtimestari ja
palvelupaallikko

- Asiakaskontakteja

Jarvenpiaa-info on koko kaupungin keskitetty asiakaspalvelupiste eri kanavien kautta

yli 10 000 / vuosi

Bulevardikorttelin 3. kerroksessa. Palvelun painotus on vapaa-ajan palveluihin
ja kaupunkikehityksen palveluihin liittyvassa ohjauksessa ja neuvonnassa.

» yleinen neuvonta ja ohjaus kaikkia kaupungin palveluja koskien

- Painottuu sahkoisiin

« kaupungin tilavarausjarjestelman yllapito, varausten kasittely, muutokset, laskutus.

 Jarvenpaan Opiston ja liikuntapalvelujen asiakaspalvelu, neuvonta ja ohjaus kana".lln. seka
 kaupungin kassapalvelut (kaupungin laskujen maksusuoritukset) PUhellmltse
. kaupungin palautejarjestelman paakayttajyys hoidettavaan

 kaupunkikehityksen tukipalvelut (rakennusvalvonnan lupien vastaanotto ja aSIakaStyahan
tarvittavien karttapakettien kokoaminen, rakennuslupiin liittyvat naapurikuulemiset,
kaava- ja katusuunnitelmien esittely / neuvonta, erilaiset kartta-aineistot,

venepaikkoihin ja viljelypalstoihin liittyva neuvonta, lumen- ja maankaatopaikkojen . o
gjclrvenpaa

Sinun sinfon as

asiakkuuksien vastaanotto)
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Hyvinvoinnin
palvelualueen
talous 2025
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Tilinpaatosennuste 2025

Tilihierarkia MKS koko vuosi Toteuma_kum Jaljella MKS Tot.-% MKS TP_ed vuosi Tot_kum_vs_edvuosi_kum (€)
Toimintatuotot 4872836,00 7213786,96 -2340950,96 148,04% 6945761,55 268 025,41
Myyntituotot 2856661,00 4536669,84 -1680008,84 158,81% 4128497,40 408 172,44
Maksutuotot 1332000,00 1423425,47 -91425,47 106,86% 1293 398,99 130 026,48
Tuet ja avustukset 315175,00 547 420,32 -232245,32 173,69% 1168 854,83 -621 434,51
Muut toimintatuotot 369 000,00 706 271,33 -337271,33 191,40% 355010,33 351 261,00
Valmistus omaan kayttoon 24 523,87 -24 523,87
Toimintakulut -17779771,38 -17915708,97 135937,59 100,76% -19 284 737,79 1369 028,82
Henkilostokulut -8976 285,18 -9017 463,90 41178,72 100,46% -9635 285,34 617 821,44
Palvelujen ostot -2632028,00 -2607433,62 -24594,38 99,07% -3243773,94 636 340,32
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -661650,00 -746 337,03 84687,03 112,80%  -782754,55 36417,52
Avustukset -281 000,00  -301999,00 20999,00 107,47%  -311857,50 9 858,50
Muut toimintakulut -5228 808,20 -5242475,42 13667,22 100,26% -5311066,46 68 591,04
Toimintakate -12 906 935,38 -10701922,01 -2205013,37 82,92% -12 314 452,37 1612 530,36

Hyvinvoinnin palvelualueen talousarvio tulee alittumaan vuonna 2025
 Palvelualueen muutetun kayttosuunnitelman toimintakate vuodelle 2025 oli -12,907 miljoonaa euroa

» Toteuma 20.1.2026 oli -10,702 miljoonaa euroa, joten alitusta olisi tulossa noin 2,2 miljoonaa euroa
« Selva alittuminen on seurausta talousarviossa arvioitua suuremmista kotoutumiskorvauksista

» Avainalueista liikunta- ja kulttuuripalvelut ylittavat talousarvion ja yhteisollisyys ja elinikainen oppiminen tulee alittamaan

« Haasteita tuleville vuosille aiheuttaa kustannustason kasvu ja kotoutumiskorvausten pieneneminen
» Talous tulee saada tasapainoon kaikilla avainalueilla, jotta jatkossa palvelualueen talousarvio voisi toteutua suunnitellusti.
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